榆林一中校本研修工作计划
指导思想：

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国、全省、全市教育大会精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，按照“问题即课题，教学即教研，成长即成果”的思路，本着“以培促学，以研促学，以考促学”的原则，以提高教师师德素养和业务水平为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决我校教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师质量，促进我校教育教学质量大幅度提高。
研修目标：

巩固国家级“三环十课”和省级“分层教学”校本研修成果，建立中小学幼儿园校本研修常态机制，促进县级以上研培项目与校本研修的深度融合。
研修重点：

学校和教师是校本研修主要阵地和主体力量，校本研修要不断强化学校的地位、教师的力量，在研修中，学校要勇于自主决策、自主管理、自主定向、自主开发；教师要勇于自我设计、自我选择、自我实施、自我提高，独当一面开展好校本研修工作
四、研修内容；
1.教师成长与专业发展。

2.学科知识与教学技能。

五、研修流程：

（一）诊断示范阶段（3月20日—4月30日）

我校组织开展1次校本研修活动，组织教师参加“学课、备课、作课、聊课”主题式系列研修活动。学课就是学习集中研修阶段的通识讲座、策略引领和课例示范。备课就是出课教师经过学习后明确课堂教学思路，准备好一节教学设计，其他同学科的教师和学校主管教学的副校长和教导主任再坐下来进行集体备课，完善教学设计。作课教师出课教师按照成型的教学设计上课。聊课就是同学科教师和学校主管教学的副校长和教导主任就上课情况从进行剖析，从“学以致用、教学目标、教学流程、教学方法、教学手段、教学效果”等六个方面聊课。
（二）材料研磨阶段（5月5日—5月31日）
教师首先要学习与授课内容密切相关的资料；然后备出最初执教方案；再围绕教学设计及其根据、意图进行说课；同科教师围绕其说课进行交流，帮助教师改进教学设计。通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课。

(三)作课研磨阶段（6月1日-6月10日）

这一轮的“授课”意在尝试、实践与反思；由学科组长或骨干教师牵头，组织同学科教师从“学以致用、教学目标、教学流程、教学方法、教学手段、教学效果”等六个方面进行聊课，既有同科教师对授课教师及其课堂进行深入剖析，又有授课教师针对议课中的某一疑点进行辩论；授课教师根据同科教师聊课时提出的课堂教学问题，围绕教学目标、教学内容、教学方法与手段、教学评价和教学效果等进一步改进教学设计。通过授课、聊课、改课，以求形成优质课。
（四）总结提升阶段(（6月21日—7月1日）)
我校要召开校本研修总结提升会议,对送教下乡研修工作进行系统总结，梳理经验、反思问题、明确改进方向，生成代表性成果，制定下一循环校本研修计划和个人发展计划。对研修的代表性成果进行加工，形成本土化培训资源包，支持校本研修和乡村教师专业自主发展。

六、研修形式：
专题讲座、实践引领、案例点评、咨询诊断、交流研讨、分层教学、集体备课、示范观摩、听课评课、作课聊课、研课磨课、教研活动、课题研究、读书汇报、论文撰写

保障措施：

成立领导组织

组长：毕雪涛（校长） 

副组长：李继民

组  员：各科教研组长、各学年组包片领导（学校中层领导）

附：1.校本研修活动日程表
	研修时间
	具体内容
	研修形式
	主讲教师
	参加人员
	研修地点

	3月15日-- 4月 30日
	诊断示范阶段
	开展1次校本研修活动，组织教师参加“学课、备课、作课、聊课”主题式系列研修活动。
	每个学科两名教师进行同课异构展示
	相关学科教师全员参加
	录播室

	5月5日—5月31日
	材料研磨阶段
	通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课。
	各学科组长
	相关学科教师全员参加
	录播室

	6月1日-6月10日
	做课研磨阶段
	通过授课、聊课、改课，以求形成优质课。
	每个学科一名教师进行同课异构展示
	相关学科教师全员参加
	录播室

	6月21日—7月1日
	总结提升阶段
	系统总结，梳理经验、反思问题、明确改进方向，生成代表性成果，制定下一循环校本研修计划和发展计划。
	教导处、各学科组长
	全员参加
	录播室


校本研修评价细则（满分100分）

	内容
	权重
	考核标准及要求
	评价方式

	研修动员
	20
	研修主题确定符合要求，学科计划详实、具体、符合实际、有教师发展规划、学习记录和心得体会、并按时上交，按等次分别记分。
	量化测评

	诊断示范阶段
	20
	诊断示范出课教师精心准备，课例材料齐全，听研课教师积极参与互动聊课，并上交一份案例评析，不参加的不得分。查出勤记录、纪实材料。
	量化测评、查看材料等

	材料研磨阶段
	20
	研磨课出课教师课例修正彰显，课例材料齐全，听研课教师积极参与互动聊课，写一篇教学反思，不参加的不得分。
	查出勤及业务学习笔记。



	做课研磨阶段
	20
	承担观摩课教师及参加听评研课教师每人上交一份研修日志（或学习心得、体会），不参加的不得分。查出勤记录、纪实材料。

主动参加互助帮扶活动，成效显著，有研修成果，不参加或上交成果有应付迹象的不得分
	量化测评、查看材料等

	总结提升阶段
	20
	撰写研修总结，积极参与研讨
	量化测评


